                                                                                                                                                                                                          
ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

	                    
[image: ]         

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 
НА ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД
ЗА РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ ЗА ПЕРИОДА
2024-2027 година

Приет с решение № 80/26.07.2024г. на  Общински  съвет Симеоновград
2024г


І. ВЪВЕДЕНИЕ
        Планът за действие на Община Симеоновград за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода 2024-2027г, обхваща ангажиментите на местната власт, в изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. и Националния план за действие за периода 2024-2027г.
        Настоящият план е разработен като отворен документ и подлежи на допълнения и актуализация. Той има за цел да анализира и идентифицира предпоставките и да планира дейностите в изпълнение на интеграционната политика, насочена към българските граждани от ромски произход. Водещи принципи за неговото изпълнение са залегналите в Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030):
· Превантивност на мерките – предприемане на действия за отстраняване и намаляване на причините за риск от неравнопоставеност и социално изключване; 
· Реализиране на цели и мерки за постигане на напредък към целите за равенство, приобщаване и участие на ромите; 
· Допълняемост – допълване с други стратегически документи и национални програми
· Партньорство – поставяне на общи цели, приемане на съгласувани подходи за работа, споделяне на информация и опит между всички заинтересовани страни;
· Недопускане на дискриминация – пълноценно и активно участие на всички в обществения живот;
· Включване на лица от маргинализираните групи в дейностите по промяна на условията и начина на живот с постепенно нарастване на тяхната ангажираност до пълно обхващане на всички жители в съответното населено място.
· Иновативност в прилагане на нови подходи в политиките за равенство и приобщаване

Основна цел:
	Реализиране на заложените мерки в Националния план за действие 2024-2027 по основни приоритети, за които отговорни институции са общините и структурите на местно ниво, подпомагани от общинска администрация. 





Стратегически цели:  
	Изпълнението на Плана за действие е насочено към:
· Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи; 
· Създаване на благоприятни условия за участие и ангажираност в обществените процеси на ромските общности, следвайки принципите на толерантност и недискриминация към тях. 
· Повишаване на жизнения стандарт и качеството на живот на ромските общности в Община Симеоновград.
· Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си.

ІІ. АНАЛИЗ НА СИТУАЦИЯТА В ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

На територията на община Симеоновград има 9 населени места – град Симеоновград и селата Дряново, Калугерово, Константиново, Навъсен, Пясъчево, Свирково, Троян, Тянево.
      Община Симеоновград се намира в най-северната част на Хасковска област. Обхваща територия от 223 кв. км. На юг граничи с община Харманли, на запад с общините Хасково и Димитровград, а на север от нея се намира област Стара Загора.  Община Симеоновград е разположена в Горнотракийската низина (Старозагорското поле), върху изолирани едно от друго слабо хълмисти възвишения. 










Таблица 1: Структура на населението – под трудоспособна възраст, в трудоспособна и над трудоспособна възраст
                                                 
	Община Симеоновград
	Общо
	В града

	
	Всичко
	Мъже
	Жени
	Всичко
	Мъже
	Жени

	Общо 
	7 461
	3 662
	3 799
	5 850
	2 867
	2 993

	Под трудоспособна възраст
	1 691
	859
	832
	1 453
	736
	717

	В трудоспособна възраст
	4 095
	2 168
	1 927
	3 245
	1 694
	1 551

	Над трудоспособна възраст
	1 675
	635
	1 040
	1 162
	437
	725









                                                  данни на НСИ към 31.12.2023г

Най-голям относителен дял във възрастовата структура на населението заемат лицата в трудоспособна възраст – 55%. Над трудоспособна възраст са 22 % от населението, а децата и младежите до 18 години – 23 %. 
   Налице е миграция на младите жители към областните и по-големи градове или в чужбина, като места за продължаващо образование и по-добра професионална реализация. 
Сред ромските общности се наблюдават проблеми, свързани с бедност и безработица и същевременно сключване на ранни бракове, съчетани с висока раждаемост. Така много ромски семейства се оказват в ситуация на недостатъчни възможности за отглеждане на дете и родителски практики, препятстващи социализирането на децата в по-късна възраст - лоши битови условия, социална изолация, ранно отпадане от училище, ниско образование или липса на професионална квалификация на голяма част от жителите и ограничени възможности за заетост. 
Поради тези причини Планът за действие цели да систематизира и планира работата на Община Симеоновград за пълноценна интеграция на малцинствените групи и формирането на активно и отговорно гражданско общество. Ромската култура е част от европейската култура и европейските ценности. 

Таблица 2:
       По данни на проведеното през 2021 г. преброяване на населението в община Симеоновград живеят 7 700 души, от които 860 се самоопределят като роми. В таблицата по-долу са посочени данни за етническата принадлежност на населението към 2021 г. в общината.
	Етническа принадлежност
	Брой жители
	в %

	Общо за общината
	7 700
	100

	Българска
	5 879
	76,35

	Турска
	35
	0,45

	Ромска
	860
	11,17

	Друга
	26
	0,34

	Не се самоопределят
	28
	0,36

	Неотговорили
	26
	0,34

	Непоказана
	846
	10,99









                                                                                                                           данни на НСИ към 07.09.2021г
    От данните в таблица 2 се вижда, че втората по големина етническа група в община Симеоновград е ромската. 
    Данните от преброяването на населението и жилищния фонд на Република България 2021 г. по отношение на етническата принадлежност са непълни, тъй като Конституцията на Република България, вътрешното законодателство и ратифицираните от страната ни международни документи гарантират право на всеки гражданин за самоопределяне, т.е преброяваните лица сами определят етническата си принадлежност и се самоопределят като българи, което произтича от правото на лицето само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. Действителният им брой в община Симеоновград е труден за установяване, както поради вътрешното разнообразие в тяхната общност, така и поради факта, че част от хората, които околните хора наричат „роми“, се определят като етнически българи или етнически турци. 
   Практически, както в цялата страна, така и в нашата община, през последните десетилетия се наблюдава увеличение на ромското население, в т.ч високата раждаемост и приток от други населени места.
    Трябва да се има предвид факта, че извън преброяванията на населението, данни по етнически признак не се събират.

Таблица 3: Брой жители на община Симеоновград по възрастови групи (по данни от НСИ от проведено последно преброяване през септември 2021г.)

	
	
	
	
	
	
	
	Възрастови групи (в навършени години)
	
	
	
	
	
	

	Населено място
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общо
	0-4
	5-9
	10-14
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-84
	85+

	ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД
	7700
	505
	557
	569
	448
	328
	394
	447
	449
	454
	442
	504
	500
	488
	449
	471
	334
	210
	151

	ГР.СИМЕОНОВГРАД
	6027
	447
	487
	475
	365
	267
	326
	369
	364
	342
	338
	404
	392
	354
	316
	330
	229
	138
	84

	С.ДРЯНОВО
	102
	0
	1
	4
	 4
	 1
	5
	5
	2
	3
	7
	3
	9
	13
	7
	14
	10
	7
	8

	С.КАЛУГЕРОВО
	235
	3
	5
	8
	8
	10
	6
	10
	11
	13
	15
	22
	20
	22
	20
	21
	22
	12
	7

	С.КОНСТАНТИНОВО
	229
	13
	8
	17
	10
	6
	8
	11
	12
	17
	14
	11
	11
	17
	17
	29
	13
	8
	7

	С.НАВЪСЕН
	181
	2
	2
	6
	8
	5
	3
	3
	8
	10
	11
	10
	11
	11
	21
	16
	21
	18
	15

	С.ПЯСЪЧЕВО
	69
	0
	1
	5
	0
	0
	1
	1
	3
	4
	3
	6
	6
	3
	6
	8
	6
	8
	8

	С.СВИРКОВО
	386
	15
	25
	23
	29
	13
	14
	24
	21
	30
	26
	23
	24
	35
	27
	21
	12
	7
	17

	С.ТРОЯН
	175
	8
	9
	9
	8
	5
	8
	5
	6
	5
	10
	6
	9
	16
	20
	22
	17
	9
	3

	С.ТЯНЕВО
	296
	17
	19
	22
	16
	21
	24
	19
	22
	30
	18
	19
	18
	17
	15
	10
	4
	3
	2



                                 Забележка: Горепосочените данни ще се актуализират след преброяване на населението през септември 2031г.




III. МЕХАНИЗМИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

Изпълнението на Плана за действие следва идентифицираните на национално ниво приоритети:
· Образование;
· Здравеопазване;
· Жилищни условия;
· Заетост;
· Върховенство на закона и недискриминация;
· Култура

Показатели за неговото ефективно изпълнение са:
· Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;
· Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си;
· Активизиране на гражданското общество за толерантност и съпричастност към хората в неравностойно положение.

1. ПРИОРИТЕТ: „ОБРАЗОВАНИЕ“

Образованието е важен показател, характеризиращ възможностите за развитие и качество на живот на населението на дадена територия.     Образователната система на Община Симеоновград акцентира върху изграждането и поддържането на всеобхватно, достъпно и качествено образование за всяко дете и ученик. В учебните заведения на територията на общината са създадени условия за равен достъп до образование на всички деца и ученици, независимо от тяхната етническа принадлежност. Мрежата от училища, детски градини и обслужващи звена е важна част от образователната система на всяка страна. Състоянието ú оказва сериозно влияние, както върху качеството на образователно-възпитателния процес, така и върху редица области от социалния живот в населеното място, общината, областта и цялата страна. 
Ранното отпадане на учениците от образователната система, липсата на завършено основно или висше образование са основни предпоставки за социално изключване и невъзможност за реализация на пазара на труда. Затова и в учебните институции в община Симеоновград се извършват действия за обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, както и за осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда. Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст се осъществява целенасочена работа с родители от уязвими групи, в т. ч. ромски етнос.
Образователната структура в община Симеоновград е добре развита и предоставя благоприятни условия за качествено образование. На територията на Общината функционират 2 детски градини и 3 училища - средно, основно и начално:
СУ „Св. Климент Охридски“, гр. Симеоновград
ОУ „Иван Вазов“, гр. Симеоновград
НУ „Отец Паисий“, гр. Симеоновград
ДГ „Зорница“, гр. Симеоновград
ДГ „Детство“, гр. Симеоновград
Констатира се, че по-голямата част от отпадналите ученици са от ромската общност и от социално слаби семейства. Причините за отпадане на учениците от училище са социално-икономически, образователни и етнокултурни. Главно това са финансови проблеми в семейството, заминаване на родителите в чужбина, незаинтересованост от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, лошо владеене на български език, затруднения при изучаването на преподавания материал и ранно сключване на брак. Във всички учебни заведения на територията на община Симеоновград е гарантиран достъпът до качествено образование в мултикултурна среда. В детските градини и ПГ са записани общо 281 деца.  В общинските училища се обучават общо 714 ученици. 
Във всички училища са създадени условия за целодневна организация на учебния процес, с което се постига и по-голям обхват на ромските деца. Педагогическите специалисти прилагат различни форми на обучение и възпитание, с които ангажират децата в образователния процес и създават възможности за по-добрата им адаптация към училищните правила и норми. В часовете за дейности по интереси се разглеждат разнообразни теми, в т.ч. свързани с традиционните празници на етносите, толерантност и недопускане на дискриминация.
Заниманията по интереси спомагат за осъществяване на превенция на ранното напускане на училище от учениците, като приобщават децата от рискови групи към дейности за повишаване на грамотността и осмисляне на свободното време. Партньорството с родителите е целогодишно и постоянно.   
    
      Училищата работят по Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“, чрез която успешно реализират занимания в сферата на изкуствата и спорта, като по този начин развиват и обогатяват своята музикална култура, придобиват основни футболни умения. Участниците представят на училищни и общински празници и мероприятия изучени музикални произведения и танци.
      Учениците с голям брой неизвинени отсъствия, застрашени от отпадане се насочват към Център за обществена подкрепа, гр. Симеоновград.
      В общината не съществува висше учебно заведение, но възможности за висше образование има в гр. Хасково, който се намира в близост до община Симеоновград.  
Към настоящия момент все още трудно преодолими проблеми са:
- трудности в привличането, задържането и завършването на училищното образование;
- отпадане на ученици в задължителна училищна възраст;
- нисък социален статус на семейството;
- неупражняване на достъчни родителски грижи, незаинтересованост и липса на родителски контрол;

Като конкретни дейности за решаване на преодолимите проблеми могат да се отбележат следните цели:
- Осигуряване на редовна посещаемост и задържане в подготвителните групи в детските градини и училищата;
- Включване на децата от ромски произход в целодневно обучение;
- Ефективни мерки за намаляване броя на необхванатите и ранно напуснали деца и ученици;
- Обхващане и реинтеграция в образователната система на отпаднали ученици. Насърчаване на отпадналите ученици да завършат образованието си.
-  Привличане на родителите в училищния живот, чрез включване в обществени съвети, училищни настоятелства и съвместни мероприятия.
- Повишаване на осведомеността на родителите от ромски произход, относно ползите от предучилищното и училищно образование като семейна ценност, дейности за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция и други;
- Насърчаване на младежи от ромски произход да продължат обучението си.


ЦЕНТЪР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА
             В Община Симеоновград функционира Център за обществена подкрепа. В него се предлагат четири услуги:
· Информиране и консултиране;
· Застъпничество и посредничество;
· Терапия и рехабилитация;
· Обучение за придобиване на умения.
       Провеждат се групови мероприятия. Центърът разполага с нови кабинети по изисквания на стандартите от ЗСУ, кабинети за групова работа, достъпна среда за хора в неравностойно положение. За децата се грижи екип от специалисти – педагог, психолози, логопед и социални работници.
      Основни дейности на центъра са: подкрепа за повишаване мотивацията и положителната нагласа към училището и учебния процес, превенция на рисковото поведение на децата, ученици от училищата и провеждане на занимания по интереси, превенция на риск от отпадане от училище, превенция на насилието, превенция на деца с рисково поведение, доброволческа дейност, групови мероприятия, работи и дейности извън учебния процес.

      МКБППМН  
      Към Община Симеоновград има създадена Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, която подпомага предприемането на адекватни мерки, имащи отношение към грижите, здравето, образованието и защитата на детската личност. В МКБППМН действат обществени възпитатели, които работят за коригиране поведението на деца с противообществени прояви. Тяхната дейност е индивидуално-възпитателната работа с малолетни и непълнолетни, извършили противообществени прояви; с непълнолетни, извършили престъпления и освободени от наказателна отговорност по чл. 61 от НК; с малолетни и непълнолетни, поставени в неблагоприятни условия на живот, развитие и възпитание; със защита правата на децата в криминогенен риск. МКБППМН работи активно с училищните комисии за първична превенция; целогодишно реализира превантивни дейности, беседи и инициативи на теми, свързани с различни зависимости, насилие и други. Работи се в сътрудничество и координация с отдел „Закрила на детето Симеоновград  към ДСП - Димитровград.




2. ПРИОРИТЕТ: „ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“
Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем, тъй като ромското население няма добра здравна култура. Голяма част от ромите са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, които ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания и с годините води до влошаване на здравословното им състояние. Нехигиеничните битови условия в ромските квартали, обедняването и висока безработица, както и начинът им на живот са предпоставки за възникване на заболявания.       Здравното обслужване на населението на община Симеоновград се осъществява от 3 общопрактикуващи лекари, които имат сключени договори с Регионалната здравноосигурителната каса и 2 лекари по дентална медицина. Има 3 аптеки и 1 лаборатория. Осигурено е ефективно здравно обслужване от личните лекари. За специализирана медицинска помощ обаче гражданите на общината биват насочвани в други лечебни заведения в съседни градове. Големият процент на здравно неосигурените лица от ромския етнос ги лишава от достъп до здравни грижи.
Във всички детски градини и училища има здравни кабинети, които разполагат с необходимите медикаменти.
Социалните работници от Отдел „Закрила на детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“ работят по случаите на деца в риск в непрекъснато сътрудничество с учебните институции в Община Симеоновград.
Към момента, като проблем в приоритет  „Здравеопазване''се очертава:
- Здравната неосигуреност на голяма част от ромското население в общината. В повечето случаи те прибягват до услугите на спешната медицинска помощ, тъй като голяма част от здравно неосигурени лица не могат да ползват здравни услуги.
- Ранната бременост при малолетни и непълнолетни майки;
- Неосведомеността на родителите за потребности на деца със специални нужди, увреждания и заболявания;
- Липса на информираност по теми за алкохолизма, тютюнопушенето, СПИН, наркотици, трафик на деца и сексуалното насилие.
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Като конкретни дейности за решаване на преодолимите проблеми могат да се отбележат следните цели:

- Организиране и провеждане на кампании за информиране на населението от ромски произход за правата и задълженията им като здравноосигурени лица, за подобряване на здравните нагласи и поведение;
- Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините на предпазване от нежелана бременност, за опасностите, които крие ранната бременост за майката и бебето, за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начините за профилактиране;
- Провеждане на беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното прилагане, съгласно Имунизационния календар;
- Подпомагане на млади хора, които се нуждаят от психологична помощ, съдейтвие за преодоляване на вредни навици и преживян стрес .


3. ПРИОРИТЕТ: „ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ“

      Населението от ромски произход обитаващо кварталите “Лагера”, “ Лозенград “, “Чадър могила” и ”Йорданово” в гр. Симеоновград, живее в пренаселени жилища с повече лица на стая. Тази група обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия, извън регулацията на града. Начинът на живот на ромите – да живеят в тясна семейна общност, препятства интеграцията. От своя страна семейната общност в трудни моменти подкрепя бедстващите.
     Немалка част от ромското население живее и работи в страни от Европейския съюз. При завръщането си ромите подобряват и благоустрояват жилищата си, като обръщат внимание на санитарно-хигиенните условия в домовете си. Някои домакинства са много добре уредени, но има и такива, които живеят при лоши битови условия.
     Положителна тенденция е, че част от ромите вече излизат от компактните групи на кварталите и си закупуват жилища на различни места на територията на общината.
Към момента, като сериозен проблем в приоритет „Жилищни условия“ се очертава:

     - Обитаването на една жилищна постройка от много семейства;
     - Липса на добра инфраструкутура и ВИК в квартала;
     - Незаконно застрояване	

Приоритетно направление за действие:
1. Провеждане на информационна и образователна кампания сред ромското население за формиране на качествена жилищна среда;
2.    Включване на по-голям брой граждани от уязвими групи като потребители на социални услуги в община Симеоновград.




	








	
4. ПРИОРИТЕТ:”ЗАЕТОСТ”
      Безработицата засяга в различна степен лицата в зависимост от тяхното образование. По-ниското ниво на образование винаги е свързано със слаба конкурентноспособност на пазара на труда и невъзможност да се отговори на изискванията на работодателите. Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население. Основно те разчитат на социални помощи от държавата, което води и до социална изолация на общностите. За да се преодолее това явление е необходимо създаване на работни места, което ще създаде условия за сигурност и пълноценност на всеки човек. 
    Дирекция „Бюро по труда” гр. Харманли, филиал гр. Симеоновград активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Както на национално ниво, така и тук ромската безработица е висока и се обуславя от факта, че голяма част от лицата не търсят активно работа поради липса на образование и квалификация. Немалка част от ромите не се регистрират в Бюрото по труда и всъщност броят на реално безработните е много по-голям от този на регистрираните такива.        
            
	Мерки за стимулиране на работодателите: 

Общинска администрация работи и предлага възможности за социална интеграция на уязвимите етнически групи. Социалната интеграция не може да се осъществи без интеграция на пазара на труда. В националните програми за временна заетост, реализирани на територията на общината, голяма част от хората са от ромски произход. Основната цел е осигуряване на заетост и обществена ангажираност на безработни лица, които са обект на месечно социално подпомагане. Тази цел се постига чрез разкриване на работни места, макар и за нискоквалифициран труд. 
Сериозен процент от ромското население получава социални помощи, които не винаги са достатъчни за нуждите на многочленните им семейства. Практиката показва, че ромските домакинства силно зависят от социални помощи и други бюджетни плащания (пенсии, детски надбавки, др.). 

Основна цел в приоритет „Заетост”: 

Създаване на условия за равен достъп на ромите до пазара на труда и различни инициативи за самостоятелна заетост, по-добра социална интеграция и мотивация за работна ангажираност. Трудовата им интеграция е свързана с решаване на проблема на високия процент на дълготрайно безработните сред тях. 




[bookmark: _Hlk75268806]Към момента, като  проблем в приоритет заетост се очертава:

- Липсата на образование при хората от ромски произход;
- Възползването на ромите от социални помощи и добавки;
- Липса на интерес при някакъв вид ангажираност и заетост;
- Ниското заплащане на труд поради липсата на квалификация, опит и образование;
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Като конкретни дейности за решаване на преодолимите проблеми могат да се отбележат следните цели:

- Включване на безработни лица от ромски произход в организирани обучителни курсове за безработни лица за ограмотяване и мотивация за активно търсене на работа;
-  Включване на безработни и заети лица от ромски произход в курсове за ключови компетентности и за професионална квалификация;
- Включване на безработни младежи от ромски произход в провеждане на инициативи за стимулиране на младежката заетост: включване в обучения, в стажуване с цел придобиване на професионални умения, включване в програми и мерки за заетост;
- Включване на местното ромско население при реализиране на инфраструктурни проекти;


5. ПРИОРИТЕТ: „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“

 Основна цел: Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи.

     Дискриминацията е един от факторите, които възпрепятстват процеса на интеграция. Законодателството гарантира равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентация и други признаци. Това е залегнало в  Конституцията на Република България, в Закона за защита от дискриминация и в редица други закони и подзаконови нормативни актове. Важен фактор за противодействие на дискриминацията е участието на самите роми при вземане на решения, участието им в администрацията, неправителствени и граждански организации. 
      В община Симеоновград не съществуват междуетнически противоречия и напрежение, гарантират се правата на гражданите, защита на обществения ред, недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминационни практики. 
       Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност и в други общности в неравностойно положение са идентични. Те са свързани с проблеми като бедност, лоши битови условия, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика.
      Липсата на информация и ниското образователно ниво сред голяма част от ромското население води до рисково поведение, което лесно се манипулира, като последиците от това могат да се изразяват в нарушение на обществения ред. Част от ромските деца са без необходимия родителски контрол, което може да ги направи извършители или жертви на престъпление. Съвместно с МКБППМН, „Отдел Закрила на детето“ и обществените възпитатели се провеждат беседи за превенция на насилието и агресията, за преодоляване на омразата и превенция на ранните брачни съжителства. 

     Най-честите нарушения, извършвани в кварталите с компактно ромско население са:
- скандали и сбивания след употреба на алкохол;
- силна музика и нарушаване на нощната тишина;
- дребно хулиганство.

     Основни приоритети в областта на върховенство на закона и недискриминация: 

· Целенасочени мерки и интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата;
· Дейности по превенция, предотвратяване и противодействие на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни;
· Работни срещи за обсъждане на казуси на различна тематика – планиране на съвместни дейности; изготвяне на доклади от МКБППМН за възпитателни дела и ученици в риск от отпадане.
· Консултиране от обществен възпитател към МКБППМН на родители, предимно от ромски произход във връзка с проява на агресия от страна на децата им. 
· Повишаване на информираността на децата и техните семейства, относно съществуващи механизми за информиране и превенция на насилието сред и срещу деца.

Като проблем в приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“  се очертава:

-  Недостатъчно толериране на жената от мъжа в ромските общности;
-  Бедност, безработица, неграмотност и други.


Като конкретни дейности за решаване на преодолимите проблеми могат да се отбележат следните цели:

-  Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите;
-  Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт;
-  Насърчаване на равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена;
- Засилване на работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация;


   6.  ПРИОРИТЕТ: „ КУЛТУРА“

   Основни цели :
- Съхраняване и развитие на културната идентичност на местните етнически групи.
- Възпитание в дух на толерантност и недискриминация чрез традициите и обичаите на местните етноси. 
    Популяризирането и съхраняването на традициите, обичаите на ромите през последните години се превърна в част от общонационалната култура. Въпреки всички постижения в тази насока, трябва да продължи необходимостта от провеждане на системна и последователна политика по отношение на ромската култура на популяризирането и запазването самобитността и културната идентичност на общността.
     Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. На територията на общината съществуват 8 читалища, от които две са в гр. Симеоновград, едно от тях е ромско, останалите се намират в шест от селата. 
     
    НЧ „Интеграция – 2005“, гр. Симеоновград организира дейности и инициативи, които популяризират ромската култура и насърчават толерантността между децата от различните етноси. Международният ден на ромите – 8 април, се отбелязва ежегодно с празнична програма, в която са ангажирани деца от ромски произход, По случай деня на ромите, Община Симеоновград ежегодно организира ромски футболен турнир, в който се включват много младежи. 
     Във всички културни мероприятия и чествания, активно участват деца и ученици от детски градини и училища , в т.ч от ромски произход. Активно участват в певчески състави и формации, като по този начин развиват талантите си.  
     
Към момента, като  проблем в приоритет култура  се очертава:
-  Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция;
-  Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура;
-  Създаване на условия за равен достъп до културния живот и стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот на различни нива;
Като конкретни дейности за решаване на преодолимите проблеми могат да се отбележат следните цели:
- Популяризиране на ромската култура чрез общинския културен календар;
- Включване на  повече ромски деца в клубове .

ІІІ. МЕХАНИЗМИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ

Усилията на община Симеоновград са насочени към създаване на устойчива схема за сътрудничество между местните институции, представителите на малцинствената общност, образователните и културни институции. Изграждането на такова сътрудничество и поддържането на постоянен диалог е предпоставка за реализиране на стратегиите за интеграция, с гаранция за икономически просперитет. Решаването на проблеми на дадената малцинствена общност, с помощта на нейни представители, били те от конкретен и/или от общ характер, чрез активни действия за реализиране на съвместни програми, европейски проекти, информиране и превенция са залог за бъдещо развитие.

Конкретно в края на периода на плана за действие се стремим да постигнем:

• Повишено качеството на образование на учениците в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, така и за ученици в сходна ситуация;

• Обхващане на всички подлежащи на задължително предучилищно и училищно обучение в училищата и детските градини;

• Увеличаване на посещаемостта на учебните часове от учениците, застрашени от отпадане и ограничаване броя на отпадналите ученици;

• Повишена здравна култура на учениците и младите хора в уязвимо социално-икономическо положение;
• Подобрена техническата инфраструктура

ІV. МЕХАНИЗМИ НА МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА
Оценката на изпълнението на плана за действие се осъществява от Звено за мониторинг и оценка чрез мониторинг и прилагане на различни форми за наблюдение и оценка.
Звеното за Мониторинг и оценка се обособява  със заповед на Кмета на Община Симеоновград.
Мониторингът се осъществява чрез систематично събиране и анализиране на информация, както и съгласуване на мерките по плановия документ. Община Симеоновград ще включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. На база тези функции, основните методи на мониторинга са:
• Формиране на коригиращи мерки, с оглед изпълнението на заложените дейности по приоритетите на планa.

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
   Важен фактор за изпълнение на Общинския план за действие е активното и отговорно включване в процеса на реализирането му на всички ангажирани институции и социални фактори, както и насърчаване участието на официално представени ромски организации по места, отделни ромски представители на компактни групи от ромското население, както и НПО. Това условие е съществено за гарантиране на диалог на активното включване на всички лица от ромски произход в обществения живот, общинските и европейски програми с общата цел да се създаде обединяване усилията на всички етноси на територията на община Симеоновград за увеличаване на просперитета и икономическото благоденствие на хората от общината.

ОБЩИНСКИ ПЛАН НА ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД  ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА НА ОБЛАСТ ХАСКОВО ЗА РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ ЗА ПЕРИОДА 2024-2027 Г. 

Глава  I:
 Приоритетни области, цели и мерки от Общинския план за действие за периода 2024-2027 по 
Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030
 

ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“
Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми.

	  Цел 1. Повишаване на обхвата на децата и учениците в предучилищното и училищното образование и намаляване на отпадналите и преждевременно напуснали училище деца.


	

	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна 
институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	1.1.
	Повишаване на обхвата на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст по механизма за обхват.

	1.1.1 Работа на терен на екипа за обхват, чрез съгласувани действия


1.1.2
Ежемесечен обход по домовете на деца и ученици  /при 3 отсъствия/, както и деца и ученици с променени настоящи адреси.
	2024-2027г.

Всяка учебна година
	Община Симеоновград , ДГ, училищни ръководства,  Дирекция 
„Социално подпомагане“


Екипът за обхват на територията на Общината
	Бюджетни средства 







Бюджетни средства
	Брой  обходени деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, обхванати трайно в образователната система.
Ежемесечен брой обходени деца 
	
100% обхват
	
100% обхват

	1.2.
	Осъществяване на дейности за приобщаване на родители от уязвими групи към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца
	1.2.1
Изпълнение на дейности за приобщаване


	2024-
2027


	МОН, РУО, Община Симеоновград,
Училища
Детски градини 











	 Средства по национални програми; Проекти за приобщаване  









	Брой дейности за приобщаване на родители към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца









	 
     
 









	

  












	1.3.
	Осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети с акцент върху изучаването на български език за ученици, за които българският език не е майчин и които не владеят добре български език, в т.ч. разработване и прилагане на методики за преодоляване на обучителните затруднения
	1.3.1 
Изработване и прилагане на план за грамотност

1.3.2
Включване на ученици в модули по БЕЛ по проект 
„ Подкрепа за успех“ 

1.3.3 
Допълнително обучение по учебни предмети за ученици в риск 
1.3.4
Консултации 
по учебни предмети
	2024 -2027 г.
За всяка учебна година
	
СУ „Св. Климент Охридски“




РУО, Община Симеоновград
СУ „Св. Климент Охридски”
ОУ ”Иван Вазов”





СУ „Св. Климент Охридски”
ОУ”Иван Вазов”




СУ „Св. Климент Охридски”
ОУ”Иван Вазов”

	Средства по национални програми; 
Проекти на ЦОИДУЕМ; 



Средства по
ОП НОИР. 








Бюджетни средства




Бюджетни средства


	Брой ученици от уязвими групи, за които българският език не е майчин, включени в допълнително обучение

Брой групи в начален и прогимназиален етап




Брой ученици допуснали много отсъствия и имащи слаб успех 



Брой ученици с подобрени образователни резултати
	  не







 5 начален
8 прогимназиален






    20






   10
	













-






-

	1.4.
	Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за прилагане на диференциран подход при обучението на учениците, които имат пропуски или срещат затруднения при овладяването на учебното съдържание чрез използване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа.
	1.4.1 
Планирано участие на педагогическите специалисти в обучения за ранно идентифициране на ученици в риск 
1.4.2 
Изработване на критерии и показатели за проследяване и ранно откриване на т.н.
“ Ученици в риск“-скрининг на 3 годишни
	2024 -2027 г.

	Училищни ръководства , ДГ 
Община Симеоновград










Ръководства на училища и ДГ, психолог , Комисия за обхват, 
	Бюджет- учебни заведения 
Община Симеоновград



Средства по ОП НОИР 





бюджетни



Бюджетни средства 
	Брой педагогически специалисти, преминали обучение за прилагане на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск 



Брой показатели по критерии




Брой изследвани деца 
	     7






   не
	


-

	1.5.
	Реализиране на интегрирани  дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система.
	1.5.1
Изготвяне на списък на ученици и семейства с променен настоящ адрес и за ефективен обхват и реинтеграция .
1.5.2.Среща на родители на деца от етническите общности с представители на образователните институции и на Община Симеоновград с цел разясняване на условията в образователните институции и дейностите, които осъществяват, както и ползите от обучение
1.5.3
Реинтеграция на деца, застрашени или отпаднали от образователната система





1.5.4.
Включване на отпаднали ученици в занимания по интереси  и училищни дейности





	2024 –
2027г. 
Всяка учебна година








2024 –
2027г.
Всяка учебна година 





















2024 –
2027г. 
Всяка учебна година








2024 –
2027г.
Всяка учебна година















	Екипи за обхват, училищни ръководства










Екипи за обхват, училищни ръководства, Община Симеоновград





















Училищни ръководства, Екипи за обхват,  Община Симеоновград









Училищни ръководства, Екипи за обхват, Община 
Симеоновград














	Бюджетни средства











Бюджетни средства
























Бюджетни средства











Национални програми  и проекти на МОН, бюджетни средства   на училищата 












	1. Брой дейности за връщане на отпадналите ученици в училище и подобряване на образователните им резултати;






2. Брой обхванати деца в детски градини, в които се изпълняват мерки за по-пълно обхващане и задържане на деца между  6/7годишна възраст от етническите общности в образователната система;












3. Брой педагогически специалисти, включени в изпълнение на дейности за ефективна реинтеграция на деца и ученици, върнати в образователната система;

4. Брой ученици от етническите общности с подобрени образователни резултати;
5. Брой деца и ученици, реинтегрирани в образователната система.




	      13







    214












      64






      55
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	Осъществяване на психологическа и социална подкрепа  на деца и ученици от уязвими групи, включително роми чрез назначаване на образователни медиатори и социални работници.
	1.7.1 
Осъществяване на родителски срещи , групови семинари с участие на родители , индивидуални срещи , информиране с брошури
	2024-2027г.








2024-2027г.
	 Ръководства на образователните институции,  







Училищни ръководства, 
Община Симеоновград, МКБППМН, обществен възпитател 
	НП на МОН
Средства по ОП НОИР, Бюро по труда






Бюджет на училищата 

	Брой назначени образователни медиатори и/или социални работници в системата на предучилищното и училищното образование

Брой осъществени срещи,  семинари, изработени информационни брошури 
	

    2







    2
	




	Цел 2. Повишаване компетентностите на педагогическите специалисти и на непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи

	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	2.1.
	Преодоляване на дискриминационните нагласи чрез провеждане на различни инициативи (екскурзии, отбелязване на дати от празничния календар, информационни кампании и други дейности).

	2.1.1. Провеждане на екскурзии с учебна цел
2.1.2
Организиране на Междуучилищни спортни дейности
2.1.3 Организиране  на  „ Ден на ромските традиции и обичаи“
	2024 -2027 г.



2024-2027г








2024-2027г
	Училищни ръководства - 

Община Симеоновград,

Община Симеоновград, училищни ръководства, МКБППМН

Община Симеоновград, училищни ръководства , 
НЧ „ Интеграция 2005“
	Средства от програми и проекти на МОН , Община Симеоновград,  МКБППМН  








Община Симеоновград

	Брой осъществени екскурзии
 


Брой проведени инициативи 








Проведени инициативи

	      2  




     4









          1
	  




       50







       -

	2.2.
	Реализиране на форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаването на междукултурните ценности и многообразието в образователната среда с цел изграждане и възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на поведение, основан на поведенчески модели за хуманизъм и толерантност.
	2.2.1
Организиране на различни мероприятия за взаимодействие – излети конкурси за рисунки или снимки, базари, театри , танцови конкурси, музикални конкурси




2.2.2 Провеждане на беседи, насочени към усвояване на знания по гражданско образование





2.2.3 Участие в спортни състезания 

	2024 -2027 г.



















2024-2027г.
Всяка учебна година







2024-2027 всяка учебна година
	Училищни ръководства
Община Симеоновград

















Училищни ръководства, МКБППМН, обществен възпитател







Училищни ръководства, спортни клубове, Община Симеоновград
	Проекти  и програми
Община Симеоновград
МКБППМН 
















Община СимеоновградМКБППМН 









Общински бюджет  училищни бюджети , МКБППМН

	1. Брой деца и ученици от мнозинството и от етническите общности, които са се включили в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи;
2 Брой учители, директори и други педагогически специалисти, които са се включили в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи;
 3.Брой проведени занимания по интереси, насочени към усвояване на знания с елементи на гражданско образование;

4. Брой проведени състезания

5.Брой участващи деца , ученици учители, родители
	



       15









      42








     30









    3
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	Цел 3. Изготвяне и прилагане на образователни инструментариуми за преодоляване на обучителните затруднения и методики за усвояване на български език от деца и ученици, чийто майчин език е различен от българския

	

	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна 
институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	3.2.
	Изработване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа.
	3.2.1
Прилагане на вече изработен инструментариум

















	2024
-2027
	МОН, Екипите за обхват, МКБППМН 
	 Държавни средства 
	Изработен инструментариум

	    по подкрепа за успех
	-

	



Цел 5. Провеждане на информационни кампании за лица от уязвими групи, включително за завършване на средно, професионално, колежанско и висше образование, особено за профили, специалности и професии, които дават перспектива за реализиране на пазара на труда

	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	5.1.
	Провеждане на информационни кампании и на дейности за ограмотяване и обучение на неграмотни и слабограмотни лица от уязвими групи, които нямат завършен начален етап или завършен клас от прогимназиалния етап.

	5.1.1
Осъществяване на самостоятелна и задочна форма на обучение , за лица навършили 16 години или лица без клас от средно образование 
5.1.2.Организиране на родителски срещи с лица от уязвими групи без завършен начален етап
	2024 -2027 г.
Всяка учебна година









2024 -2027 г.
Всяка учебна година







	МОН, училищни ръководства, общинска администрация , МКБППМН









СУ”Св. Климент Охридски”
ОУ”Иван Вазов”









	Средства по
ОП НОИР, 












-
	Брой лица над 
16-годишна възраст участници в информационни кампании за ограмотяване и  обучение  







Брой организирани  срещи









	  3
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 -








	















	Цел 6. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата и учениците

	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	6.1.
	Осъществяване на дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието.
	6.1.1
Осъществяване на родителски срещи за повишаване осведомеността на родителите от уязвимите групи 
	2024-2027
	РУО, училищни ръководства, обществени съвети, МКБППМН 
	Средства от държавния бюджет
	Брой информационни кампании за ролята на образованието на децата и учениците сред родителите и общността
	-
	информационни кампании

	6.2. 
	Осъществяване на дейности за приобщаване на родители от уязвими групи към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца.






	6.2.1
Приобщаване на родители на децата/учениците от етническите малцинства към дейността на училището,  училищните настоятелства и обществени съвети
	2024-2027г
	 училищни ръководства,
Обществени съвети 
	Средства от държавния бюджет
	Брой дейности за приобщаване на родители към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца
	-
	 дейности за приобщаване на родители към училищния живот

	Цел 8. Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения

	Мерки
	дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	8.1.
	 Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи, за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда.

	8.1.1
Обучение на ученици-билингви за придобиване на умения за работа в електронна среда
	2024-2027
	Училищни ръководства
	ОП НОИР
	Брой ученици, които изпитват затруднения при преминаване към обучение от разстояние в електронна среда, в това число на учениците от първи клас, които трябва да осъществят прехода от предучилищно към училищно образование в електронна среда.
	-
	60
 ученици

	8.2.
	 Обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда.
	8.2.1
Осъществяване на обучение на новопостъпили учители
8.2.2
Тренинг за обучение на учителите за разработване на СТЕМ уроци с електронно съдържание
	2024-2027
	МОН, училищни ръководства
	ОП НОИР
	Брой педагогически специалисти, които ще участват в обучения за подобряване на уменията им за работа с електронни образователни платформи и усъвършенстване на уменията им за преподаване от разстояние в електронна среда. 
	-
	  2

	8.3.
	 Осъществяване на допълнително синхронно обучение от разстояние в електронна среда за ученици от I-ви до XII-ти, в това число от уязвими групи.

	8.3.1
Осъществяване на допълнително обучение за ученици неприсъствали в учебните часове по уважителни причини за повече от 10 дни
	2024-2027
	МОН, училищни ръководства
	ОП НОИР
	Брой ученици от I-ви до XII-ти клас за периода, в който те не посещават дневна присъствена форма на обучение или не се обучават във форма на синхронно обучение от разстояние в електронна среда за повече от 10 учебни дни по уважителни причини (включително поставени под карантина и тези, които поради липса на технически условия са се обучавали несинхронно).
	Неопределен брой
	Неопределен брой 





ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“
Оперативна цел: Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност

	Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност


	


	Мерки
	Дейност
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	1.1
	Повишаване на обхвата на деца без лични лекари 
	1.1.1
Идентифициране и регистриране на деца без лични лекари
	2024-2027г
	Община Симеоновград

	Общински бюджет 

	Брой регистрирани деца, без лични лекари

	      -
	   -

	1.2 
	Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар 
и за ползите от препоръчителните имунизации.
	1.2.1 Беседи с родителите за значението на имунизациите и редовното им прилагане
	Постоянен
2024-2027г.
	РЗИ, Община Симеоновград
	Общински бюджет
	Брой проведени кампании за разясняване на необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар 
и за ползите от препоръчителните имунизации. 
	      -
	   3

	1.3
	 Намаляване на ранните бракове и бременност сред малолетните и непълнолетните лица от ромския етнос. 
	1.3.1
 Превенция чрез беседи за ползване на контрацептиви, опасности от ранна бременност сред подрастващите девойки
	2024-2027г
	 Община Симеоновград
	Общински бюджет 
	Намаляване броя на ранните бракове и раждания
	    -
	   -

	Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост

	

	Мерки
	Дейност
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	2.1.
	Дейности по превенция и контрол на ХИВ 
и сексуално предавани инфекции .
	2.1.1
Беседи за заболявания предавани по полов път .
2.1.2 
Опасностите от ранна бременност сред подрастващите рисковете от ранна бременност 




	2024-2027г.
	 РЗИ, МКБППМН
	Общински                                                           бюджет
	Брой беседи 

Брой участвали лица 
 
 
	-

-
	  2

  20

	2.2
	Провеждане на прегледи за социално значими заболявания с мобилни кабинети 

	2.2.1
Осигуряване на безплатни профилактични прегледи от специалисти
	2024-2027г.
	РЗИ
Община Симеоновград

	-
	Брой проведени прегледи за социално значими заболявания с мобилни кабинети 





	неприложимо
	неприложимо

	Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	3.1
	Осъществяване на информационни кампании и кампании за  предоставяне на нископрагови и мобилни услуги за превенция за ХИВ/СПИН, СПИ, вирусни хепатити и туберкулоза.
	3.1.1
Информиране на гражданите от ромския етнос по здравни проблеми , които ги интересуват
	2024-2027г.




2024-2027г.
	Община Симеоновград,
РЗИ 



	
	Брой проведени кампании за  предоставяне на нископрагови и мобилни услуги за превенция за ХИВ/СПИН, вирусни хепатити и туберкулоза.
	-





-
	--





-

	3.2
	Програми за намаляване на щетите за хора, които употребяват психоактивни вещества
	3.2.1
Превенция
	2024-2027г.




2024-2027г.
	Община Симеоновград,
РЗИ 



	ДБ
	Брой достигнати потребители, чрез програми за намаляване на щетите, които работят с ромската общност.
	-





-
	--





-











                                                                                                     ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“

                          Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване

	Цел 1.  Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица


	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
 
	Целева стойност с натрупване 
2024-2027 г.

	1.1.
	Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа 
	1.1.1 насърчаване на включването на пазара на труда , чрез групови мероприятия и форми, организирани от ДБТ съвместно с общинска администрация

	2024 
2027
	Община Симеоновград
Бюро по труда
	
	Брой лица мотивирани за активно поведение на пазара на труда за търсене на работа.
	-
	-

	1.2
	Професионално ориентиране
	1.2.1 
Осигуряване на достъп до пазара на труда чрез постоянна и субсидирана заетост
1.2.2 осигуряване на възможности за временна субсидирана заетост, при комбиниране на възможностите за заетост със социална и общинска подкрепа

	2024г-
  2027





2024г-
  2027
	Община Симеоновград



Община Симеоновград
	ДБ






ДБ
	Брой лица включени в професионално ориентиране

Брой  лица  с осигурена временна субсидирана заетост
	-





-
	-





-





	
1.3
	Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация и/или на ключова компетентност
	1.3.1
Включени лица от ромската общност в действащите програми и мерки за заетост по ОП „ РЧР“ 2021-2027г


	  2024-2027
	Община Симеоновград
Агенция по заетостта
	ДБ и ПРЧР  2021-2027 г.


	Брой лица, включени в обучение за придобиване на професионална квалификация и/или ключова компетентност




	-
	         5


	Цел 2: Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес


	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
 
	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	2.1.
	Насърчаване на заетостта чрез предприемачество 

	2.1.1
Насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност чрез: 
Субсидиране на безработно лице ; 
	2024-2027г.






	
Община Симеоновград
	ДБ и ПРЧР 2021-2027 г.








	Брой лица,  възползвали се от възможностите за започване на самостоятелна стопанска дейност съгласно ЗНЗ и операции по ПРЧР 2021-2027 г.
	-
	


	






Цел 3: Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите


	

	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
 
	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	3.1
	Подкрепа за провеждане на инициативи и кампании с ромски организации на местно и национално ниво
	3.1.1
Провеждане на разнообразни кампании и инициативи .

	2024-2027
	 Община Симеоновград
	ДБ и ПРЧР 2021-2027 г.
Проекти
	Брой срещи на представители на ДБТ с ромски лидери и организации по места

	        -
	     3


	Цел 4:  Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост


	


	Мерки
	Дейности 
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
 
	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	4.1.
	Насърчаване  на заетостта на безработни самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027 
	4.1.1 Организиране на Срещи и информационни кампании с работодатели и лица от ромски произход за програмите и ЗНЗ ,
	2024-
2027
	АЗ
	ДБ и ПРЧР 2021-2027 г.

	Брой лица с осигурена субсидирана заетост

	-
	     -








                                                                                           ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИШНИ УСЛОВИЯ“
Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги 
	Цел 4     :  Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи


	

	Мерки
	дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	4.1.
	Развитие на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи
	 
	2024-2027г 
	Община Симеоновград
	Общински бюджет
	Изграждане на инфраструктура
	          -
	         -










ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“
Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата”. 

	Цел 1: Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, 
принадлежащи към различни етнически групи.

	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро
	Индикатори
	Текуща стойност
 .
	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	1.1
	Проведени кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак
	1.1.1Срещи , беседи , разпространение на информационни материали
	2024-2027г
	Община Симеоновград,
МКБППМН
	Програма “Правосъдие” на НФМ 2014-2021
	Брой ученици, учители, родители участвали в кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак (вкл. представители на уязвимите групи  в т.ч  роми)

	       -
	      3

	







Цел 2: Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

	
	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция 
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	2.2.
	Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните 
	1.2.1 Провеждане на дискусии и презентации на теми, свързани с  противообществените прояви.
1.2.2 Провеждане на „Ден на розовата фланелка” срещу насилието в училище.
Включване на лица от ромски произход в превантивните мероприятия и дейности, организирани от МКБППМН
.
	2024-2027г
	МКБППМН
при Община Симеонов
град



МКБППМН
Училища
	МКБППМН
, Община Симеоновград
	Брой работни срещи събития за предотвратяване и противодействие на противообществените прояви 
	
	       6

	



Цел 3: Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи 


	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	3.1.
	Подобряване на ефективността на работата на полицейските служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека
	3.1.1 Запознаване и разясняване на Наредба №1 на Общински съвет-Симеоновград за ред и сигурност сред  ромското население на община Симеоновград .

3.1.2.Превенция на училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на агресията и противообществените прояви сред подрастващите.
	2024 - 2027









2024 -2027г.
	У-Симеоновград, Община Симеоновград, 





МКБППМ, училищни ръководства
	Не са необходими.









Общински бюджет- МКБППМН
	Брой беседи в ромския квартал









Брой проведени инициативи 

Брой участващи деца










	-











-
	3
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Цел 4: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт

	


	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	4.1
	Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт без прояви на дискриминация

Включване на лица от ромски произход в спортни мероприятия и дейности за утвърждаване на толерантност и спортсменство
	4.1.1
Провеждане на спортни състезания и мероприятия


4.1.2
Провеждане на футболен турнир, по случай 8 април – Международен ден на ромите.
	2024-2027





2024г
	Училищни ръководства, Община Симеоновград,спортни клубове

Община 
Симеоновград
	Община Симеоновград, МКБППМН  



Община Симеоновград
	Брой инициативи
Брой на участници


 
	-
-
	3

	Цел 5: Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот

	
	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.

	5.1
	 Провеждане на семинари/кръгли маси по въпросите за равнопоставеността на ромските жени в българското общество
	5.1.1
Провеждане на Срещи , разговори  с ромските жени и разясняване на техните права в обществото , семейството и т.н
	2024 -
2027

	Община Симеоновград
ДСП






	Община Симеоновград
	Брой проведени семинари
Брой участници
	-
	

	
 Цел 6: : Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата  

	


	Мерки
	дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027 г.

	6.1
	Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за съществуващите социални услуги за подкрепа в общността
	6.1.1 Организиране на срещи, беседи, разпространение на брошури.

	2024 - 2027
	МКБППМН, Отдел , закрила на детето 



	Бюджет на ДАЗД
	Брой проведени беседи с представители на ромската общност, вкл. деца 
	
	



                                                                                        




ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА“
Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността.
	Цел: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог


	

	Мерки
	Дейности
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2024-2027г.


	1.
	Подкрепа на традиционни ромски празници. 
 

	1.1. Отбелязване на 8 април - Международен ден на ромите.
Включване на лица от ромски произход в културни мероприятия и дейности за развитие на таланта и насърчаване на междукултурния обмен.
	2024 – 2027
	МК, 
Община Симеонов-град , училищни ръководства, Читалище „Интеграция-2005”
	Община Симеоновград
	Брой участници 

	-
	3



Планът за действие е отворен документ и  подлежи  на актуализация и допълване.
Приет с решение № ….…../…………… на  Oбщински съвет Симеоновград
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